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QUIENES SOMOS

La Escuela de Conductores Profesionales ESPOL E.P. fue creada mediante resolución
11-06-143 expedida por el Consejo Politécnico en junio 7 de 2011. Esta creación tuvo
sustento legal en los siguientes considerandos:

QUE el Art. 315 de la Constitución de la República del Ecuador dispone que el
Estado constituirá empresas públicas para la gestión de sectores estratégicos,
la prestación de servicios públicos, el aprovechamiento sustentable de recursos
naturales o de bienes públicos y el desarrollo de otras actividades económicas.
Las empresas públicas estarán bajo la regulación y el control específico de los
organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionarán como sociedades
de derecho público, con personalidad jurídica, autonomía financiera,
económica, administrativa y de gestión, con altos parámetros de calidad y
criterios empresariales, económicos, sociales y ambientales.

QUE en el Suplemento del Registro Oficial Nº 48, publicado el 16 de octubre del
2009 se expidió la Ley Orgánica de Empresas Públicas, en cuyo Art. 5 inciso
segundo se contempla que ‘Las universidades públicas podrán constituir empresas
públicas o mixtas que se someterán al régimen establecido en esta Ley para las
empresas creadas por los gobiernos autónomos descentralizados o al régimen
societario, respectivamente. En la resolución de creación adoptada por el máximo
organismo universitario competente se determinarán los aspectos relacionados con
su administración y funcionamiento’.

QUE en el Registro Oficial Nº 298, publicado el 12 de octubre del 2010 se expidió la
Ley Orgánica de Educación Superior, en cuyo Art. 39 se dispone que las
Instituciones de Educación Superior que realicen actividades económicas,
productivas o comerciales, deberán crear para el efecto personas jurídicas distintas
e independientes de la institución educativa.

QUE en el Art. 188 reformado de la Ley Orgánica de Transporte Terrestre, Tránsito
y Seguridad Vial (LOTTTSV) se dispone que la formación, capacitación y
entrenamiento de los aspirantes a conductores profesionales y no profesionales
estarán a cargo de las escuelas de conducción e Institutos Técnicos de Educación
Superior, Universidades y Escuelas Politécnicas autorizados por el Directorio de la
Comisión Nacional, las cuales serán supervisadas por el Director Ejecutivo, en
forma directa o a través de las Comisiones Provinciales.

La Escuela de Conductores Profesionales ESPOL E.P. es una empresa pública, con
personería jurídica de derecho público, de nacionalidad ecuatoriana, con patrimonio inicial,
con autonomía presupuestaria, financiera, económica, administrativa y de gestión, con
domicilio principal en la ciudad de Guayaquil.
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La empresa pública ECPE E.P. tiene por objeto principal formar y adiestrar a los futuros
conductores profesionales previa a la obtención de su licencia. Según el ámbito de acción
de la empresa y conforme a las autorizaciones emitidas por las entidades competentes la
ECPE E.P., también puede:

 Realizar cursos o seminarios de actualización vial, técnica y legal en temas de
tránsito y seguridad vial;

 Efectuar actividades tendentes a fomentar la excelencia de los servicios de
transporte;

 Realizar actividades y programas de educación y seguridad vial;
 Realizar actividades culturales y educativas relacionadas con el tránsito;
 Prestar y contratar servicios de asesoría en temas relacionados al transporte

terrestre y seguridad vial.
 Realizar cursos de recuperación de puntos.

1.1 DATOS GENERALES DE LA AUTORIDAD NOMINADORA QUE RINDE
CUENTAS

NOMBRES Y
APELLIDOS

ING. MAURICIO SEBASTIAN ROJAS SAONA

CARGO GERENTE GENERAL

INSTITUCION EMPRESA PÚBLICA ESCUELA DE CONDUCTORES
PROFESIONALES ESPOL E.P.

COMPETENCIAS
QUE LE ASIGNA
LA LEY

ART. 11 LEY ORGÁNICA DE EMPRESAS PÚBLICAS
RESOLUCION Nº 160- DIR-2013- ANT

SEDE
ADMINISTRATIVA

ECUADOR, GUAYAS, GUAYAQUIL, PARROQUIA
TARQUI
SEPTIMA AV. 100 KM. 30.5 VÍA PERIMETRAL
CAMPUS PROSPERINA ESPOL
“GUSTAVO GALINDO”

econduce@espol.edu.ec
(593)4 2269-708 / 2269-607/ 2269604

COBERTURA
GEOGRAFICA

GUAYAQUIL

POBLACION
ESTIMADA

-

PERIODO DEL
CUAL RINDE
CUENTAS

01 DE ENERO HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2014
De acuerdo al art. 3 de la Ley del CPCCS

FECHA DE
ELABORACION
DEL INFORME

20 DE ENERO DE 2015
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2. PLANIFICACION

2.1 PLANES ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES: VISIÓN, MISIÓN,
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS Y POLITICAS

Visión.- Ser líder y referente en la formación de conductores profesionales del país y
de América Latina.

Misión.- La Escuela de Conductores Profesionales ESPOL (ECPE E.P.) tiene como
misión formar conductores profesionales íntegros, éticos, responsables,
comprometidos con la sociedad y el ambiente; contando para éste fin con tecnología
de punta, moderna infraestructura y personal altamente capacitado buscando así
contribuir con el mejoramiento de la seguridad vial en el país.

Valores.- Los valores de la ECPE E.P. son:

 Competitividad
 Eficiencia
 Integridad
 Trabajo en Equipo
 Ética y Responsabilidad Social
 Servicio de Calidad
 Innovación
 Transparencia

Responsabilidad social corporativa.- La Escuela de Conductores Profesionales
ESPOL E.P en sus trabajos:

a) Forma conductores profesionales de calidad y ciudadanos responsables
b) Utiliza el avance científico-técnico en la formación de los conductores y en la

gestión institucional
c) Aporta al desarrollo humano y buen vivir de la población ecuatoriana
d) Maneja los recursos naturales de modo racional, sustentable y sostenible
e) Cumple las disposiciones de la Ley Orgánica de Empresas Públicas; las

normas que regulan las escuelas de conducción; y, las disposiciones
específicas de la ESPOL en relación con la ECPE E.P.

Principios.- La Ley Orgánica de Empresas Públicas, en su artículo 3, establece que
las empresas públicas se rigen por los siguientes principios:

 Contribuir en forma sostenida al desarrollo humano y buen vivir de la población
ecuatoriana;

 Promover el desarrollo sustentable, integral, descentralizado y desconcentrado del
Estado, y de las actividades económicas asumidas por éste;
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 Actuar con eficiencia, racionalidad, rentabilidad y control social en la exploración,
explotación e industrialización de los recursos naturales renovables y no
renovables y en la comercialización de sus productos derivados, preservando el
ambiente;

 Propiciar la obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia, universalidad,
accesibilidad, regularidad, calidad, continuidad, seguridad, precios equitativos y
responsabilidad en la prestación de los servicios públicos;

 Precautelar que los costos socio-ambientales se integren a los costos de
producción; y,

 Preservar y controlar la propiedad estatal y la actividad empresarial pública.

Modelo de Gestión

El Modelo describe los cuatro componentes que son:

1) Los Principios de la Empresa Pública previstos en la LOEP;
2) Los Valores y la Responsabilidad Social Corporativa;
3) Los Elementos Orientadores (según SENPLADES); y,
4) La Organización del Trabajo.

Estos cuatro componentes se interrelacionan mutuamente de manera permanente
como consta en el gráfico siguiente:
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Objetivos Estratégicos 2014-2017

1. Formar conductores de excelencia, que contribuyan a lograr una mayor
seguridad en las vías y carreteras del país.

2. Contar con una infraestructura física y tecnológica moderna para ofrecer un
servicio de calidad.

3. Ampliar y diversificar la oferta de CONDUESPOL para vincularse con las
necesidades de la sociedad.

4. Mejorar la eficiencia administrativa optimizando la gestión por procesos

2.2 ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS
En cuanto al Plan Nacional del Buen Vivir (2013-2017) el trabajo de ECPE E.P. está
alineado a los objetivos 1 y 6, de manera particular a las siguientes políticas:

Objetivo 1: Consolidar el Estado democrático y la construcción del poder popular

1.6 “Fortalecer a las empresas públicas como agentes en la transformación
productiva”, cuyos principales lineamientos son:

a) “Generar capacidades en las empresas públicas para una gestión eficiente y
estratégica.

b) Impulsar sinergias operativas y entornos colaborativos entre empresas
públicas.

e) Articular la gestión de las empresas públicas a la planificación nacional y al
enfoque programático de su sector.

h) Impulsar a las empresas públicas como estabilizadoras del mercado para
garantizar bienes y servicios de calidad a precios justos.

i) Impulsar la planificación, el ahorro de recursos y las compras públicas
plurianuales en la gestión de las empresas públicas.

k) Profundizar la especialización de las empresas públicas y mejorar la
competitividad, la sostenibilidad, la eficiencia y la rentabilidad.”

Política 1.5: Afianzar una gestión pública inclusiva, oportuna, eficiente, eficaz y de
excelencia, en especial con los lineamientos siguientes:

a. “Agilizar y simplificar los procesos y procedimientos administrativos, con el uso
y el desarrollo de tecnologías de información y comunicación.

b. Estandarizar procedimientos en la administración pública con criterios de
calidad y excelencia, con la aplicación de buenas prácticas y con la adopción de
estándares internacionales.

c. Implementar y mantener sistemas de gestión de la calidad y la excelencia
basados en normativas reconocidas internacionalmente.
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e. Profundizar la aplicación de mecanismos de selección, profesionalización,
promoción, seguimiento y evaluación del talento humano, para garantizar la
eficiencia y la calidad de la gestión pública.

f. Promover la formación y capacitación de funcionarios públicos como parte de su
carrera profesional.

h. Generar mecanismos de evaluación del desempeño y la adopción de criterios
objetivos, para consolidar la carrera administrativa meritocrática de los servidores
públicos”.

i. Promover una cultura de servicio público que dé cumplimiento al principio
constitucional de igualdad y no discriminación, que enfatice el diálogo, el respeto,
el compromiso, la honestidad y la responsabilidad pública.

j. Impulsar mecanismos en contra de la discriminación en el acceso al servicio
público y acciones afirmativas para la inclusión de los diversos grupos
tradicionalmente excluidos.

k. Dotar de infraestructura física y equipamiento tecnológico a las instituciones
públicas para la oportuna prestación de servicios públicos.

Objetivo 6: Consolidar la transformación de la justicia y fortalecer la seguridad
integral, en estricto respecto a los derechos humanos.

Política 6.6: Mejorar la seguridad vial, con énfasis en los siguientes lineamientos:

c) Incrementar y mejorar la seguridad en el transporte público, con énfasis en los
medios masivos.

d) Promover campañas culturales y educativas de seguridad vial, …

2.3 PROGRAMAS Y PROYECTOS INICIADOS EN LA GESTION Y ESTADO DE
LOS MISMOS

La Escuela a lo largo del año 2014 se ha planteado dar cumplimiento a lo establecido
en la Resolución No. 160-DIR-2013-ANT del 20 de noviembre 2013 emitido por la
Agencia Nacional de Tránsito; es por esto que se ha priorizado en las inversiones en
vehículos y activos, mantenimiento de infraestructura y adecuaciones de espacios
académicos.

Para el año 2014 la gestión administrativa y académica de la ECPE E.P. enfocó sus
actividades en el cumplimiento de los 4 objetivos operativos, establecidos en
concordancia con los retos que afronta la Institución, los objetivos son:

 Objetivo Operativo 1.1.  Potenciar la formación de conductores y ciudadanos
responsables; se cumplió al 100% la meta planteada.

 Objetivo Operativo 2.1: Ejecutar un plan de infraestructura física y tecnológica
por cobertura y calidad;
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 Objetivo Operativo 3.1.: Obtener la condición de recategorizador de licencias y
de recuperador de puntos

 Objetivo Operativo 3.2: Ampliar la oferta de la ECPE E.P. impulsando las
actividades de educación continua

 Objetivo Operativo 4.1.: Garantizar un clima organizacional eficiente para
mejorar la productividad de los servidores

 Objetivo Operativo 4.2.: Satisfacer los requerimientos de Contraloría y demás
organismos de control y regulación

Dentro de los procesos iniciados durante el año 2014 se tiene lo siguiente:

 El 30/05/2014 se logró graduar a 1125 profesionales para la obtención de la
licencia tipo C, la ceremonia se llevó a cabo en el Centro de Convenciones de
Guayaquil y contó con la presencia de autoridades de la Comisión de Tránsito
del Ecuador, ESPOL y CONDUESPOL

 Desde el 17/02/2014 se inició el proceso de matriculación de la Quinta
Promoción para la obtención de la licencia tipo C, misma que culminó el
03/05/2014 con un total de 1193 matriculados; esta promoción de estudiantes
cumplió con el calendario académico establecido sin problemas y culminará su
proceso de aprendizaje con la graduación el 06 de febrero de 2015.

 El 04/11/2014 del presente se inició el proceso de matriculación de la Sexta
Promoción cuyo objetivo es alcanzar la meta de 1200 estudiantes para que
inicien clases en abril de 2015.

 Se inició el proceso para la obtener la categorización de recuperador de
puntos; misma que se alcanzó en noviembre de este año, se tiene programado
ofrecer los cursos en febrero del 2015.

 Con respecto al área de educación continua es importante resaltar que es un
mercado nuevo que la ECPE E.P. ha comenzado a explorar en el 2014,
teniendo como resultado el dictado de cursos cortos a instituciones como
TRANSESPOL, IIASA- Caterpillar, Torres &Torres e HINO- Mavesa y a la
ciudadanía en general cursos en temas de conducción a la defensiva y
conductor de vehículo de dignatario.

 Con respecto a los proyectos de mejora de infraestructura física, la inversión se
enfocó en equipar las aulas con mesas y sillas para los estudiantes; así como
la compra de mobiliario para adecuar las oficinas administrativas y poder
brindar una mejor atención a los usuarios.
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 Con respecto a la infraestructura tecnológica se compraron proyectores,
equipos biométricos y parlantes para las 14 aulas de la ECPE E.P. y los
laboratorios de computación, mismos que servirán para el dictado de las
clases.

 Para mejorar el clima organizacional; en el 2014 se definió una nueva
estructura por procesos; además de un nuevo organigrama estructural; para el
2015 se está trabajando en el Manual de Funciones y Responsabilidades y en
una revisión salarial de acorde al mercado y la calificación de puestos.

 Se establecieron a lo largo del 2014 procedimientos internos, que serán
validados y posteriormente aprobados por la Gerencia General; el objetivo es
que entre en vigencia una verdadera estructura por procesos.

 Durante el año 2014, la Gerencia estableció como meta el cierre de las
observaciones emitidas del examen especial de Ingresos y Egresos del periodo
xxx se logró satisfacer los requerimientos de auditoría interna con el cierre de
23 de las 25 observaciones, quedando 2 en proceso de aprobación final.

ESTRATEGIAS EN RELACION CON LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO ESTRATEGIAS

Formar conductores de
excelencia, que contribuyan a
lograr una mayor seguridad en las
vías y carreteras del país

 Optimizar la  planta docente y de instructores
 Estructurar programas de capacitación

permanente para los docentes e instructores.
 Incentivar la educación vial dentro de la

institución y de la sociedad ecuatoriana.

Contar con una infraestructura
física y tecnológica moderna para
ofrecer un servicio de calidad.

 Diseñar un plan de desarrollo físico para
optimizar la actual  Infraestructura de la
ECPE.

 Dotar de equipamiento tecnológico  de punta
que permita ofrecer un servicio de calidad.

 Dotar de mobiliario funcional para nuevas
aulas y oficinas.

 Dotar de materiales e insumos para el
desarrollo normal de las actividades de la
ECPE .

 Tener operativos los vehículos para una
correcta enseñanza.

Ampliar y diversificar la oferta de
CONDUESPOL para vincularse

 Presentar propuesta del Programa de
Recuperación de Puntos a la ANT
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con las necesidades de la
sociedad.

 Establecer un Plan de Marketing (diseño de
nuevo logo y brochure) Implementar una
campaña de publicidad agresiva para
matriculacion y lanzamiento de nueva imagen

 Definir un Plan de Negocios para otorgar
otros tipos de licencias

 Presentar propuesta de Recategorización de
licencias a la ANT.

 Ejecutar campañas de posicionamiento de
CONDUESPOL en otras ciudades

 Ejecutar  campaña de Educación Vial
 Consolidar estrategias de comunicación

social.
 Gestionar adquisición de equipamiento

logístico de Comunicación Social.

Mejorar la eficiencia
administrativa optimizando la
gestión por procesos

 Fortalecer la gestión por procesos
 Mejorar el ambiente físico, tecnológico y

laboral
 Estructurar programas de capacitación

permanente para personal administrativo y de
servicios

 Optimizar la planta administrativa
 Implementar el Sistema de Seguridad y Salud

Ocupacional.

3. PRESUPUESTO

3.1PROCEDIMIENTO PARA SU FORMULACION

3.2CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA

ESCUELA DE CONDUCTORES PROFESIONALES ESPOL EP
ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

RESUMEN POR PROGRAMAS
Periodo: Desde Enero al 31 de Diciembre del 2014

PROGRAMAS PRESUPUESTO EJECUTADO DESVIACION RELACION
FORMACION DE CALIDAD $ 466,708.00 $       60,511.02 $         406,196.98 12.97%
ADMINISTRACION DE
CALIDAD

$   359,095.00 $        76,231.10 $        282,863.90 21.23%

CONDUESPOL $2,155,775.56 $    1,478,081.47 $          677,694.09 68.56%
TOTALES $2,981,578.56 $   1,614,823.59 $      1,366,754.97 54.16%
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3.3 CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

ESCUELA DE CONDUCTORES PROFESIONALES ESPOL EP
ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

RESUMEN POR CONCEPTO

Periodo: Desde Enero al 31 de Diciembre del 2014
DESCRPCION PRESUPUESTO EJECUTADO DESVIACION RELACION
CORRIENTES $  2,368,520.90 $     1,687,783.49 $           680,737.41 71.26%
FINANCIAMIENTO $    613,057.66 $             613,057.66
TOTAL INGRESOS $ 2,981,578.56 $     1,687,783.49 $ 1,293,795.07 56.61%

GASTOS CORRIENTES $ 2,155,775.56 $      1,478,081.47 $             677,694.09 68.56%
GASTOS DE CAPITAL $    568,932.00 $             82,480.77 $             486,451.23 14.50%
GASTOS DE
INVERSION

$     256,871.00 $             54,261.35 $             202,609.65 21.12%

TOTAL GASTOS $  2,981,578.56 $       1,614,823.59 $         1,366,754.97 54.16%

SUPERAVIT/DEFICIT $ - $             72,959.90 $ -72,959.90 2.45%
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3.4PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS

En resumen las compras por Ínfima cuantía desde enero hasta diciembre de 2014:

RUC:

Nº
TIPO DE
COMPRA

CODIGO
CPC OBJETO DE CONTRATACION

QUIEN AUTORIZA
LA COMPRA

Nº DE
FACTURA

FECHA DE
EMISION
DE
FACTURA

MONTO
FACTURA PROVEEDOR RUC

1 bien 102 Adquisición de relojes de pared Gerente General 102 11/03/2014 420,00 Walter Hugo Peralta Cordero 910124767001

2 servicio 1561 Capacitación en Excelencia Empresarial Gerente General 1561 19/03/2014 560,00
Enterprisexpert Capacitación
Cia.Ltda. 1792243181001

3 bien 58405 Toner para copiadora Ricoh Gerente General 58405 26/03/2014 371,96 Copiadora Ecuatoriana Cia.Ltda. 1790189163001

4 servicio 93413
Capacitación en Control de Gestión
Pública Gerente General 93413 11/03/2014 490,00 Contraloría General del Estado 1760002300001

5 servicio 58407 Mantenimiento de impresora RICOH Gerente General 58407 26/03/2014 391,54 Copiadora Ecuatoriana Cia.Ltda. 1790189163001
6 servicio 46250 Compra de combustible Gerente General 46647 18/03/2014 219,37 Nuevas Operaciones Comerciales991306498001
7 servicio 46647 Compra de combustible Gerente General 46250 06/03/2014 337,89 Nuevas Operaciones Comerciales991306498001

2.790,76

REPORTE TRIMESTRAL DE INFIMAS CUANTIAS (ENERO, FEBRERO,MARZO DE 2014)

ENTIDAD : Escuela de Conductores Profesionales ESPOL EP 968590230001



Página 14 de 20

RUC:

Nº TIPO DE
COMPRA

CODIGO
CPC

OBJETO DE CONTRATACION QUIEN AUTORIZA
LA COMPRA

Nº DE FACTURA
FECHA DE
EMSION DE
FACTURA

MONTO
FACTURA

PROVEEDOR
RUC

1 SERVICIO 89121
SERVICIO DE IMPRESIÓN DE FORMULARIOS

COTINUOS Y FOLLETERIA PARA LA
INSTITUCION

Gerente General 001-001-8407 04-abr-14 2700,00 GRAFICAS RUGOCA
909441990001

2 BIEN 32197 ADQUISICION DE CINTAS DE RECINA Y
ETIQUETAS

Gerente General 002-001-10739 11-abr-14 130,10 UNISCAN 1791937384001

3 BIEN 61265 ADQUISICION DE METARIALES DE
FERRETERIA

Gerente General 001-001-5909 12-abr-14 46,75 FERRETERIA CLARK (PEÑA ARELLANO
MARIA ELENA) 909226672001

4 BIEN 61265 ADQUISICION DE METARIALES DE
FERRETERIA

Gerente General 001-001-7091 13-abr-14 119,90 FERRETERIA CLARK (PEÑA ARELLANO
MARIA ELENA) 909226672001

5 BIEN 61265 ADQUISICION DE METARIALES DE
FERRETERIA

Gerente General 001-001-7096 14-abr-14 74,10 FERRETERIA CLARK (PEÑA ARELLANO
MARIA ELENA) 909226672001

6 BIEN 48150 ADQUISICION DE EQUIPO MEDICO Gerente General 001-001-116 15-abr-14 74,29
JANOMEDICAL (JUAN JOSE MARTIN
BLAZQUEZ) 955280540001

7 SERVICIO 63210 SERVICIO DE COFFEE BREAK Gerente General 001-001-1001 22-abr-14 330,00 GONZALO MERIZALDE CAMPOVERDE
923534283001

8 BIEN 31420 ADQUISICION DE TABLONES DE MADERAS Gerente General 002-001-18083 21-abr-14 120,00 DUCHITANGA CHUQUI WILSON FABIAN 918942194001

9 SERVICIO 43914 SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
SURTIDORES DE AGUA

Gerente General 001-001-2235 25-abr-14 48,00 MASACHE PAEZ ALEXANDRA DEL ROCIO 908813322001

10 SERVICIO 33340 COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS DE LA
ECPE E.P.

Gerente General 001-001-45576 01-abr-14 605,30
NUEVAS OPERACIONES COMERCIALES
S.A. 991306498001

11 SERVICIO 33340 COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS DE LA
ECPE E.P.

Gerente General 001-001-46863 01-abr-14 472,74
NUEVAS OPERACIONES COMERCIALES
S.A. 991306498001

12 SERVICIO 33340 COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS DE LA
ECPE E.P.

Gerente General 001-001-47008 01-abr-14
409,04

NUEVAS OPERACIONES COMERCIALES
S.A. 991306498001

1 SERVICIO 54730 SERVICIO DE PINTURAS DE AULAS Gerente General 001-001-873 19-may-14 1638,00 CARDENAS IZAGUIRRE MAXIMILIANO
DAVID 8000649250041

2 SERVICIO 87240 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
PUPITRES

Gerente General 001-001-354 16-may-14 4213,77 DIEGO AGUSTIN SOLORZANO ARTEAGA 1306390368001

3 SERVICIO 92900
SERVICIO DE CAPACITACION TALENTO

HUMANO Gerente General 002-001-96093 22-may-14 335,00 EDICIONES LEGALES EDLE S.A 1790924491001

4 SERVICIO 89121 SERVICIO DE IMPRESIÓN DE INVITACIONES
PARA GRADUACION

Gerente General 003-001-54335 19-may-14 627,52 POLIGRAFICA C.A.
990158436001

5 BIEN 83690 COMPRA DE ARTICULOS PUBLICITARIOS Gerente General 001-001-12776 23-may-14 845,00 MANUPUBLI S.A. 1791331400001

6 BIEN 89121 COMPRA DE PORTATITULOS Gerente General 002-001-7838 26-may-14 6710,00 CORPARIMPORT S.A. 991376038001

7 BIEN 48323 COMPRA DE IMPRESIORAS Y
PROYECTORES

Gerente General 002-001-22806 26-may-14 4200,00 PREMIUMTECH S.A 992184574001

8 SERVICIO 71333 CONTRATACIÓN DE SEGURO SOAT Gerente General 11120104891 12-may-14 27,37 ROCAFUERTE SEGUROS 990093377001

9 SERVICIO 71333 CONTRATACIÓN DE SEGURO SOAT Gerente General 11120104892 12-may-14 27,37 ROCAFUERTE SEGUROS 990093377001

10 SERVICIO 71333 CONTRATACIÓN DE SEGURO SOAT Gerente General 11120104893 12-may-14 27,37 ROCAFUERTE SEGUROS 990093377001

11 SERVICIO 71333 CONTRATACIÓN DE SEGURO SOAT Gerente General 11120104894 12-may-14 27,37 ROCAFUERTE SEGUROS 990093377001

12 SERVICIO 71333 CONTRATACIÓN DE SEGURO SOAT Gerente General 11120104895 12-may-14 27,37 ROCAFUERTE SEGUROS 990093377001

13 SERVICIO 71333 CONTRATACIÓN DE SEGURO SOAT Gerente General 11120104896 12-may-14 27,37 ROCAFUERTE SEGUROS 990093377001

14 SERVICIO 71333 CONTRATACIÓN DE SEGURO SOAT Gerente General 11120104897 12-may-14 27,37 ROCAFUERTE SEGUROS 990093377001

15 BIEN 44914
COMPRA DE IMPRESORASY SUMINISTROS

PARA CREDENCIALES Gerente General 002-001-11064 26-may-14 3967,29 UNISCAN CIA LTDA
1791937384001

16 BIEN 36990 ADQUISICION DE ACRILICOS Gerente General 001-001-379 16-may-14 403,75 ACRILICOS Y DISEÑOS 99258075001

17 SERVICIO 32400 SISTEMA ELECTRONICO DE INFORMACION
JURIDICA

Gerente General 001-001-24226 09-may-14 1142,40 LEXIS S.A. 1790859177001

18 SERVICIO 92900 SERVICIO DE CAPACITACION
CONTRATACION PUBLICA

Gerente General 002-001-95844 02-may-14 335,00 EDICIONES LEGALES EDLE S.A 1790924491001

19 SERVICIO 85990 SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
ACONDICIONADORES DE AIRES

Gerente General 001-001-2100 13-may-14 1250,00 TECNOFRIO CHAVEZ 916295009001

20 SERVICIO 83410
SERVICIO DE READECUACION DE AULAS Y

ALÑMACEN Gerente General 001-001-872 06-may-14 4961,35
CARDENAS IZAGUIRRE MAXIMILIANO
DAVID 800064925001

21 SERVICIO 89121 SERVICIOS DE IMPRESION DE FOLLETERIA Gerente General 001-001-8429 09-may-14 390,00 GRAFICAS RUGOCA
909441990001

22 SERVICIO 33340 COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS DE LA
ECPE E.P.

Gerente General 001-001-47638 05-may-14
625,95

NUEVAS OPERACIONES COMERCIALES
S.A. 991306498001

1 BIEN 62281 COMPRA DE REPUESTOS PARA
VEHÍCULOS

Gerente General 001-001-0010264 12-jun-14 831,00 STRADAUTO S.A.
992766573001

2 BIEN 62281 COMPRA DE REPUESTOS PARA
VEHÍCULOS

Gerente General 001-001-0010260 12-jun-14 3040,14 STRADAUTO S.A.
992766573001

3 BIEN 36114 ADQUISICIÓN DE LLANTAS Gerente General 001-001-000043524 10-jun-14 3005,89 BORBOR S.A.
992388382001

4 BIEN 43151 COMRPA DE ACEITE SY FILTROS DE
ACEITE PARA VEHÍCULOS

Gerente General 001-002-0047019 02-jun-14 985,37 AFAJSA LUBRICANTES DISTRIBUCION
991508147001

5 SERVICIO 89121
IMPRESIÓN DE TÍTULOS PARA

CONDUCTORES PROFESIONALES Gerente General 003-001-00-0054546 05-jun-14 300,43 POLIGRÁFICA C.A.
990158436001

6 BIEN 43240
COMPRA DE HERRAMIENTAS PARA EL AULA

TALLER DE MECÁNICA BÁSICA Gerente General 001-002-000000061 02-jun-14 5458,00 PERNOS AMAZONAS
914096417001

7 BIEN 44922
ADQUISICIÓN DE CABLE DE PODER PARA

IMPRESORA DE ETIQUETAS PARA ACTIVOS Gerente General 002-001-0011251 25-jun-14 118,80 UNISCAN CIA LTDA
1791937384001

8 BIEN 49113
ADQUISICIÓN DE MOTORES Y PARTES DE

VEHÍCULOS PARA USO DIDÁCTICO  EN AULA
TALLER

Gerente General 001-001-0004150 16-jun-14 6100,00
JORGE GABRIEL GAME CISNEROS -
TALLER GAME

1201917406001

9 SERVICIO 92900
SERVICIO DE CAPACITACIÓN - SEMINARIO

DE NEUROMARKETING Gerente General 002-001-000000300 25-jun-14 675,00
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO DE
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PERSONA 992488107001

10 SERVICIO 63230 SERVICIO DE COFFEE BREAK Gerente General 002-001-000001351 23-jun-14 300,00 LAURA SARITA CASTILLO PEREIRA
909731358001

11 SERVICIO 33340
COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS DE LA

ECPE E.P. Gerente General 001-001-000048727 17-jun-14 565,99
NUEVAS OPERACIONES COMERCIALES
S.A. 991306498001

12 SERVICIO 33340 COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS DE LA
ECPE E.P.

Gerente General 001-001-000048366 02-jun-14 479,18 NUEVAS OPERACIONES COMERCIALES
S.A. 991306498001

58826,64

REPORTE TRIMESTRAL DE INFIMAS CUANTIAS (ABRIL, MAYO, JUNIO DE 2014)

ENTIDAD : Escuela de Conductores Profesionales ESPOL EP 968590230001

Elaborado: Tec. Verónica Limones - Dpto. Compras Públicas

ABRIL

MAYO

JUNIO
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RUC:

Nº
TIPO DE

COMPRA
CODIGO

CPC OBJETO DE CONTRATACION
QUIEN

AUTORIZA LA
COMPRA

Nº DE FACTURA
FECHA DE

EMSION DE
FACTURA

MONTO
FACTURA PROVEEDOR

RUC

1 SERVICIO 333100011 COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS GERENTE GENERAL 001-001-51182 01-oct-14 489.56 NUCOPSA S.A.
991306498001

2 SERVICIO 871520211 MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DISPENSADORAS
DE PH

GERENTE GENERAL 002-001-000002118 03-oct-14 310.00
CENTRO DE COMERCIALIZACION DE TECNOLOGIAS
INNOVADORAS CENTRIX CIA. LTDA. 1791905547001

3 SERVICIO 838190013 BRANDEO DE VEHICULOS GERENTE GENERAL 001-001-000028 09-oct-14 6768.00 DENISSE ELIZABETH VALVERDE CARCACHE
912116647001

4 SERVICIO 713310112 EXTENSION DE POLIZA DE SEGURO DE VEHICULOS GERENTE GENERAL 001-052-000007290 16-oct-14 1087.27 SEGUROS SUCRE 990064474001

5 SERVICIO 333100011 COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS GERENTE GENERAL 001-001-51550 20-oct-14 284.24 NUCOPSA S.A.
991306498001

6 BIEN 3259000111 COMPRA DE SELLOS GERENTE GENERAL 001-001-0004086 31-oct-14 750.00 JORGE LUIS NAVAS VERA 911845121001

1 SERVICIO 859901911 SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE AIRES GERENTE GENERAL 001-001-000002277 05-nov-14 1365.00 NESTOR FABIAN CHAVEZ CHAVEZ
916295009001

2 BIEN 624650012 ADQUISICION DE MATERIALES ELECTRICOS GERENTE GENERAL 001-001-000077758 06-nov-14 829.32 EFREN PATRICIO ESPINOZA AVECILLAS 908931009001

3 BIEN 836900513 ADUISICION E IMPRESIÓN DE TRES BANNERS GERENTE GENERAL 001-001-000008681 12-nov-14 191.95 GOMEZ CANO RUBEN DARIO 909441990001

4 SERVICIO 473310512 ALQUILER DE EQUIPOS DE AUDIO GERENTE GENERAL 001-001-000015862 17-nov-14 357.15 GLENDA MARITZA MENENDEZ REYES
909138885001

5 BIEN 271600119 ADQUISICION DE 2 CARPAS GERENTE GENERAL 003-001-008737 17-nov-14 2397.00 ELSA NIEVES MERINO SANCHEZ 1706933452001

6 SERVICIO 713310011 EXTENSION DE COBERTURA POLIZA DE VEHICULOS GERENTE GENERAL 001-052-000008259 19-nov-14 1804.26 SEGUROS SUCRE
990064474001

7 SERVICIO 429993317 ALQUILER DE BATERIAS SANITARIAS GERENTE GENERAL 001-001-000010518 21-nov-14 210.00 SANIPORT S.A. 99236914001

8 BIEN 871590111 INSTALACION DE COMPRESOR GERENTE GENERAL 001-001-0000191 21-nov-14 870.00 TLGO. GALO DANIEL GARZON BRIONES
916658255001

9 SERVICIO 464300011
SERVICIO DE REPARACION DE MAQUINA

CARGADORA DE BATERIA
GERENTE GENERAL 001-001-0004087 24-nov-14 150.00 LUCIANO CHOEZ QUIMIS

905395224001

10 BIEN Y
SERVICIO

46910044 ADUISICION E INSTALACION DE DE LUMINARIAS GERENTE GENERAL 001-001-000004830 24-nov-14 6484.60 CENTRAL DE DISTRIBUCIONES Y NEGOCIOS  DISNEG S.A 992659181001

1 SERVICIO 9290000127
SERVICIO DE CAPACITACIÓN CURSO DE

FACTURACIÓN ELECTRÓNICA Y SU APLICACIÓN
TRIBUTARIA.

GERENTE GENERAL 001-001-0002365 12-dic-14 260.00
CORPORACION GRUPO DE INVESTIGACION &
DOCENCIA ECONOMICA

992687053001

2 SERVICIO 929000014
SERVICIO DE CAPACITACION MODULO USHAY Y

PLIEGOS
GERENTE GENERAL 001-001-0000823 05-dic-14 160.00 AUDITORES DE RIESGOS S.A.

992759100001

3 SERVICIO 9290000116
SERVICIO DE CAPACITACION CURSO DE

IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE GESTION Y
SALUD EN EL TRABAJO

GERENTE GENERAL 001-001-000039075 04-dic-14 760.00 EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS ESPOL- TECH E.P.

968592010001

4 SERVICIO 929000014

SERVICIO DE CAPACITACION PARA 20
FUNCIONARIOS DE LA ECPE E.P. EN CURSO DE
MANEJO DEFENSIVO -EVASIVO CONDUCCION

PREVENTIVA

GERENTE GENERAL 001-001-000001244 01-dic-14 6300.00 INSTITUTO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD S.A.
INCASI

992544376001
5 SERVICIO 333100011 COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS GERENTE GENERAL 001-001-000052972 17-dic-14 385.01 NUCOPSA S.A. 991306498001
6 SERVICIO 333100011 COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS GERENTE GENERAL 001-001-000052644 02-dic-14 314.81 NUCOPSA S.A. 991306498001
6 SERVICIO 333100011 COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS GERENTE GENERAL 001-001-000052677 02-dic-14 371.27 NUCOPSA S.A. 991306498001

32423.25

ENTIDAD : Escuela de Conductores Profesionales ESPOL EP 968590230001

Elaborado: Tec. Verónica Limones - Dpto. Compras Públicas

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE
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RUC:

Nº
TIPO DE

COMPRA
CODIGO

CPC OBJETO DE CONTRATACION
QUIEN

AUTORIZA LA
COMPRA

Nº DE FACTURA
FECHA DE

EMSION DE
FACTURA

MONTO
FACTURA PROVEEDOR

RUC

1 SERVICIO 333100011 COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS GERENTE GENERAL 001-001-51182 01-oct-14 489.56 NUCOPSA S.A.
991306498001

2 SERVICIO 871520211 MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DISPENSADORAS
DE PH

GERENTE GENERAL 002-001-000002118 03-oct-14 310.00
CENTRO DE COMERCIALIZACION DE TECNOLOGIAS
INNOVADORAS CENTRIX CIA. LTDA. 1791905547001

3 SERVICIO 838190013 BRANDEO DE VEHICULOS GERENTE GENERAL 001-001-000028 09-oct-14 6768.00 DENISSE ELIZABETH VALVERDE CARCACHE
912116647001

4 SERVICIO 713310112 EXTENSION DE POLIZA DE SEGURO DE VEHICULOS GERENTE GENERAL 001-052-000007290 16-oct-14 1087.27 SEGUROS SUCRE 990064474001

5 SERVICIO 333100011 COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS GERENTE GENERAL 001-001-51550 20-oct-14 284.24 NUCOPSA S.A.
991306498001

6 BIEN 3259000111 COMPRA DE SELLOS GERENTE GENERAL 001-001-0004086 31-oct-14 750.00 JORGE LUIS NAVAS VERA 911845121001

1 SERVICIO 859901911 SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE AIRES GERENTE GENERAL 001-001-000002277 05-nov-14 1365.00 NESTOR FABIAN CHAVEZ CHAVEZ 916295009001

2 BIEN 624650012 ADQUISICION DE MATERIALES ELECTRICOS GERENTE GENERAL 001-001-000077758 06-nov-14 829.32 EFREN PATRICIO ESPINOZA AVECILLAS 908931009001

3 BIEN 836900513 ADUISICION E IMPRESIÓN DE TRES BANNERS GERENTE GENERAL 001-001-000008681 12-nov-14 191.95 GOMEZ CANO RUBEN DARIO 909441990001

4 SERVICIO 473310512 ALQUILER DE EQUIPOS DE AUDIO GERENTE GENERAL 001-001-000015862 17-nov-14 357.15 GLENDA MARITZA MENENDEZ REYES
909138885001

5 BIEN 271600119 ADQUISICION DE 2 CARPAS GERENTE GENERAL 003-001-008737 17-nov-14 2397.00 ELSA NIEVES MERINO SANCHEZ 1706933452001

6 SERVICIO 713310011 EXTENSION DE COBERTURA POLIZA DE VEHICULOS GERENTE GENERAL 001-052-000008259 19-nov-14 1804.26 SEGUROS SUCRE 990064474001

7 SERVICIO 429993317 ALQUILER DE BATERIAS SANITARIAS GERENTE GENERAL 001-001-000010518 21-nov-14 210.00 SANIPORT S.A. 99236914001

8 BIEN 871590111 INSTALACION DE COMPRESOR GERENTE GENERAL 001-001-0000191 21-nov-14 870.00 TLGO. GALO DANIEL GARZON BRIONES
916658255001

9 SERVICIO 464300011
SERVICIO DE REPARACION DE MAQUINA

CARGADORA DE BATERIA
GERENTE GENERAL 001-001-0004087 24-nov-14 150.00 LUCIANO CHOEZ QUIMIS

905395224001

10 BIEN Y
SERVICIO

46910044 ADUISICION E INSTALACION DE DE LUMINARIAS GERENTE GENERAL 001-001-000004830 24-nov-14 6484.60 CENTRAL DE DISTRIBUCIONES Y NEGOCIOS  DISNEG S.A 992659181001

1 SERVICIO 9290000127
SERVICIO DE CAPACITACIÓN CURSO DE

FACTURACIÓN ELECTRÓNICA Y SU APLICACIÓN
TRIBUTARIA.

GERENTE GENERAL 001-001-0002365 12-dic-14 260.00
CORPORACION GRUPO DE INVESTIGACION &
DOCENCIA ECONOMICA

992687053001

2 SERVICIO 929000014
SERVICIO DE CAPACITACION MODULO USHAY Y

PLIEGOS
GERENTE GENERAL 001-001-0000823 05-dic-14 160.00 AUDITORES DE RIESGOS S.A. 992759100001

3 SERVICIO 9290000116
SERVICIO DE CAPACITACION CURSO DE

IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE GESTION Y
SALUD EN EL TRABAJO

GERENTE GENERAL 001-001-000039075 04-dic-14 760.00 EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS ESPOL- TECH E.P.

968592010001

4 SERVICIO 929000014

SERVICIO DE CAPACITACION PARA 20
FUNCIONARIOS DE LA ECPE E.P. EN CURSO DE
MANEJO DEFENSIVO -EVASIVO CONDUCCION

PREVENTIVA

GERENTE GENERAL 001-001-000001244 01-dic-14 6300.00 INSTITUTO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD S.A.
INCASI

992544376001
5 SERVICIO 333100011 COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS GERENTE GENERAL 001-001-000052972 17-dic-14 385.01 NUCOPSA S.A. 991306498001
6 SERVICIO 333100011 COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS GERENTE GENERAL 001-001-000052644 02-dic-14 314.81 NUCOPSA S.A. 991306498001
6 SERVICIO 333100011 COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS GERENTE GENERAL 001-001-000052677 02-dic-14 371.27 NUCOPSA S.A. 991306498001

REPORTE TRIMESTRAL DE INFIMAS CUANTIAS (OCTUBRE, NOVIEMBRE, DICIEMBRE DE 2014)

ENTIDAD : Escuela de Conductores Profesionales ESPOL EP 968590230001

Elaborado: Tec. Verónica Limones - Dpto. Compras Públicas

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE



Página 17 de 20

3.4.1 ESTADO DE PROCESOS ADJUDICADOS

# ITEM Proceso Descripción Valor Adjudicado Estado del Proceso PROVEEDOR ADJUDICADO Unidad Solicitante

1 SIE-ECPE-001-2014
Compra de toners y tintas para impresoras

de la ECPE EP. 15,976.00 Finalizada COMPUFACIL S.A. Almacén

2 SIE-ECPE-003-2014
Adquisición e instalación de pupitres,

mesas y sillas pora aulas. 17,362.00 Finalizada PATA URETA KATIUSKA. Inspección

3 SIE-ECPE-004-2014
Servicio de seguridad y vigilancia provada

para la ECPE EP 47,120.00 Ejecución de contrato CUSTOSECURITY CIA.LTDA. Talento Humano

4 SIE-ECPE-005-2014
Compra e instalación de muebles de

oficina. 21,539.00 Finalizada PEÑA HOJAS WALTER Activos Fijos

# ITEM Proceso Descripción Valor Adjudicado Estado del Proceso PROVEEDOR ADJUDICADO Unidad Solicitante

1
MCBS-ECPE-001-2014

Servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo de vehículos.

                    24,120.00
Ejecución de contrato ANGLOFOTAS S.A.

Logística

2
MCBS-ECPE-002-2014 Adquisición de uniformes para servidores y

trabajadores de la ECPE EP. 10,000.00
Finalizada MARIA DEL CARMEN

HANNA LOPEZ Talento Humano

# ITEM Proceso Descripción Valor Adjudicado Estado del Proceso PROVEEDOR ADJUDICADO Unidad Solicitante

1

CDC-ECPE-001-2014

Elaboración e implementación del plan
estratégico, procesos internos, estatutos,

manuales y validación de reglamentos
internos de la ECPE EP.

            31,900.00 Finalizada

VALUEMETRICS S.A.

Talento Humano

2
CDC-ECPE-002-2014

Elaboración del reglamento de
seguridad y salud ocupacional de la

ECPE EP               3,200.00 Finalizada

ARELLANO CRISTOBAL
CESIA NEGDA. Talento Humano

3
CDC-ECPE-003-2014

Consultoría para estudio de
inversión para ofrecer nuevas

categorías de licencias. 7,900.00 Finalizada
VICTOR PALADINES RODRIGUEZ

Gerencia General

# ITEM Proceso Descripción Valor Adjudicado Estado del Proceso PROVEEDOR ADJUDICADO Unidad Solicitante

1
RE-ECPE-003-2014

Servicio de publicidad para difundir
y promover imagen institucional de

la ECPE EP.               1,000.00 Finalizada
RADIO CARAVANA S.A.

Secretarìa

2
RE-ECPE-004-2014

SERVICIO DE PUBLICIDAD PARA DIFUNDIR Y
PROMOVER IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA

ECPE EP.               2,100.00 Finalizada
LESOTHO S.A.

Secretarìa

3
RE-ECPE-005-2014

SERVICIO DE PUBLICIDAD PARA DIFUNDIR Y
PROMOVER IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA

ECPE EP.               2,052.00 Finalizada
RADIO AMERICA STEREO

S.A. Secretarìa

4
RE-ECPE-006-2014

SERVICIO DE PUBLICIDAD PARA DIFUNDIR Y
PROMOVER IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA

ECPE EP.               5,670.00 Finalizada
GRAFICOS NACIONALES

S.A. Secretarìa

5
RE-ECPE-008-2014

SERVICIO DE PUBLICIDAD PARA DIFUNDIR Y
PROMOVER IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA

ECPE EP.               5,670.00 Finalizada

GRAFICOS NACIONALES
S.A. Secretarìa

6
RE-ECPE-009-2014

SERVICIO DE PUBLICIDAD PARA DIFUNDIR
Y PROMOVER IMAGEN INSTITUCIONAL DE

LA ECPE EP.               2,838.00 Finalizada
EL UNIVERSO

Secretarìa

7
RE-ECPE-010-2014

DISEÑO Y ESTRUCTURA DE PAGINA WEB
PARA MEJORA DE IMAGEN INSTITUCIONAL               1,300.00 Finalizada

ZAMBRANO CARLOS
Redes

8
RE-ECPE-011-2014

SERVICIO DE ALQUILER DE SALON
PARA EVENTO CON CAPACIDAD PARA

4000 PERSONAS
            18,648.90 Finalizada

EXPOGUAYAQUIL S.A.

Direcciòn Acadèmica

9
RE-ECPE-012-2014 SERVICIO DE DISEÑO Y PRODUCCIÓN DE

BROCHURE Y CAMBIO DE LOGO PARA IMAGEN
INSTITUCIONAL               6,525.00 Finalizada

MARKETGAET S.A.
Educaciòn Continua

10
RE-ECPE-013-2014

COMPRA DE EQUIPO PSICOSENSOMÉTRICO             17,000.00 Finalizada
ANETA

Psicosensomètrico

11

RE-ECPE-014-2014

CONTRATACIÓN DE AGENCIA DE PUBLICIDAD
PARA LA CREACIÓN, DESARROLLO, EJECUCIÓN,
PLAN DE MEDIOS DE DIFUSIÓN DE CAMPAÑA
PARA POSICIONAMIENTO DE IMAGEN
INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE MEDIOS DE
COMUNICACIÓN"             69,817.52 Ejecución de contrato

VERITAS
COMUNICACIONES

CIA.LTDA.

Secretarìa

# ITEM Proceso Descripción Valor Adjudicado Estado del Proceso PROVEEDOR ADJUDICADO Unidad Solicitante

1 CATE-ECPE-001-2014 ADQUISICIÒN DE MATERIALES
DE OFICINA

                  664.24 Adquirido Convenio Marco Almacen

2 CATE-ECPE-002-2014 ADQUISICIÒN DE MATERIALES DE ASEO1,706.78 Adquirido Convenio Marco Almacen

3 CATE-ECPE-003-2014 ADQUISICIÓN DE MATERIALES
DE OFICINA 1,350.00 Adquirido Convenio Marco Almacen

4 CATE-ECPE-004-2014 ADQUISICIÒN DE
COMPUTADORAS PORTÀTILES. 5,483.00 Adquirido Convenio Marco Almacen

ESCUELA DE CONDUCTORES PROFESIONALES ESPOL E.P.

MENOR CUANTIA DE BIENES Y/O SERVICIOS

PUBLICACIONES DE RÉGIMEN ESPECIAL

CATALOGO ELECTRONICO

PROCESOS ADJUDICADOS 2014

CONSULTORIA
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3.4.2 RESUMEN DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION

TIPOS DE PROCESOS MONTOS ADJUDICADOS POR
TIPO DE PROCESOS

NÚMEROS DE
PROCESOS

SUBASTA INVERSA
ELECTRÓNICA 101,997.00 4
MENOR CUANTÍA DE
BIENES, SERVICIOS,
OBRA 34,120.00 2
CONSULTORÍA
CONTRATACIÓN DIRECTA 43,000.00 3
REGIMEN ESPECIAL 132,621.42 0
COTIZACIÓN - 0
PRODUCCIÓN NACIONAL - 2
CATÁLOGO ELECTRÓNICO 9,204.02 0
INFIMAS CUANTIAS 121,257.45 113
TOTAL 2014 442,199.89 124

RESUMEN DE PROCESOS DE CONTRATACION 2014
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4. ANÁLISIS DE CUMPLIMIENTO DE LA INCORPORACIÓN DE
RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES DE LA FUNCION DE
TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL
DEL ESTADO

N/a

5. BALANCE ANUAL Y NIVELES DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

La Escuela de Conductores Profesionales ESPOL E.P. cumplió a lo largo del año
2014 sus obligaciones tributarias ante el SRI; aportando en recaudaciones un total
de $ 198,908.17

Con respecto a los pagos al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social no se
incurrió en multas ni mora, la Institución ha cumplido con la afiliación de sus
trabajadores que para diciembre de 2014 fue de 47 empleados. Así mismo la
Escuela ha aportado un total de $

6. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

6.1 MECANISMOS UTILIZADOS PARA QUE LA CIUDADANÍA ACCEDA A LA
INFORMACIÓN: PÁGINA WEB, OTROS ESPACIOS.

Los usuarios y la ciudadanía puede acceder a nuestra información mediante la
página web institucional, esta herramienta permite que se envié correos con
sugerencias e inquietudes. Los usuarios conocen del link de la página Web y de
las redes sociales, porque son publicadas en las aulas y oficinas de la Institución;
así como en la publicidad impresa que se entrega.

6.2 ASPECTOS QUE SE DIFUNDIERON

1) Información Administrativa
Estructura orgánica funcional
Directorio Institucional

2) Información Legal:

Base Legal
Regulaciones y procedimientos internos

3) Información Financiera:

Distributivo de Personal
Remuneraciones mensuales
Contratación PAC 2015



Página 20 de 20

Resolución de Aprobación PAC 2015
Presupuesto anual y Liquidaciones Presupuestarias 2014
Procesos de contratación
Viáticos Nacionales e Internacionales

4) Información Operativa:

Trámites CTE - ANT
Horarios de atención
Servicios que ofrece
Contactos

5) Regulación y Control:
Auditorías Internas
Informe de Gestión
Responsable de la Información Pública

6.3 PERIODICIDAD DE LA ACTUALIZACION DE INFORMACION

Plan estratégico Quinquenal

Informe de Labores al Directorio Anual

Balance y Estados Financieros Anual

Reglamentos Disponible en Página web

Requisitos de matriculación Semestral - Disponible en Página web

Horarios de clases y por paralelos Semestral - Disponible en Página web

Listados de Graduados Cada 7 meses - Disponible en Página web

6.4 MECANISMOS QUE SE UTILIZARON PARA RECOGER LA OPINION
CIUDADANA: FOROS VIRTUALES, ENCUESTAS, FORMULARIOS, ETC.

Nuestra Institución cuenta con la realización de encuesta online dirigida a los
estudiantes que se forman en nuestra Escuela, esta encuesta mide los niveles
de satisfacción en los procesos de admisión y matriculación, atención al
Cliente, infraestructura, servicio de alimentación, servicio de docencia teórica,
servicio de prácticas de conducción.

6.5 COMO SE INCORPORARON LOS APORTES CIUDADANOS

Los aportes emitidos por nuestros usuarios son atendidos en las sesiones de
Consejo Académico de nuestra Institución, que se reúne ordinariamente al
menos dos veces cada seis meses.


